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川金象党委〔2020〕2 号 签发人：

中共四川金象赛瑞化工股份有限公司委员会
关于打造全省非公企业党建示范点的

实施方案

根据中共四川省委非公有制经济组织和社会组织工作委员会

《关于在全省开展第二批民营企业党建示范行动和首批社会组织党

建示范行动的通知》（川两新〔2019〕5号）精神，本公司被列入 50

个“四川省第二批民营企业党建示范单位”之一（眉山市唯一入选企

业），既是公司党组织的政治荣誉，更是政治责任。为切实抓好示范

点建设，当好标杆、起好示范作用，根据《通知》要求和金象园区

党工委的部署，公司党委于 2020 年 1月 13日审议通过了《关于打

造全省非公企业党建示范点实施方案》。

一、指导思想

围绕发展抓党建，抓好党建促发展。

二、工作目标

围绕“百亿金象、百年金象”总目标，夯实党建基础工作，全面
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提升党组织引领企业发展和服务职工群众的能力，实打实地发挥示

范引领作用。

（一）在贯彻落实党的路线方针政策和上级党委决策部署上作

好示范；

（二）在推进党的组织和工作覆盖上作好示范；

（三）在加强企业党组织班子建设上作好示范；

（四）在发挥党组织和党员作用上作好示范；

（五）在党员队伍建设上作好示范。

三、工作举措

（一） 强化组织领导

成立专项工作领导小组，公司党委书记雷林任组长，党委副书

记刘朝慧及专职党委副书记肖俊辉任副组长，党委委员陈端阳、郭

志刚为成员，负责打造工作的集中统一领导，研究确定工作方案，

解决涉及人员保障、资金保障、激励约束机制等重点问题；领导小

组下设办公室，由党委专职副书记肖俊辉兼任主任，党委办主任刘

守涛为副主任，各下属党支部书记：李勋伟、陈端阳、冯安华、符

军、王东祥、陈国波、陈建波、熊刚、郑炯、王刚为成员，负责打

造工作任务的具体实施。

（二） 强化组织统领。公司开展的所有生产经营活动都以党的

组织领导为统领，覆盖到每一过程每一环节，强化组织的政治领导、

决策领导、执行领导。

（三） 强化学习培训。2 月份内，公司党委组织党支部书记及

党务工作者赴省内非公党建示范企业学习交流；公司党委每年组织

培训考察不少于一次，今年力争组织一次赴延安红色教育基地培训

学习。
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（四） 强化基础工作。严格按照非公党建标准化工作清单逐项

抓好落实，做实“五抓五促”：

一是抓党员教育管理促理想信念坚定。通过推进“不忘初心、牢

记使命”主题教育、“两学一做”常态化制度化，扎实开展“三会一课”，

强化理论武装；

二是抓党员培养，促骨干队伍优化，注重“三向培养”，即：把

业务技术骨干培养成党员，把党员培养成业务技术骨干,把党员业务

技术骨干培养成领导干部或管理人才；

三是抓党建带动群建促核心作用发挥，坚持以党建统揽工会、

妇联、共青团、关工委工作，促进党组织政治功能和服务功能的充

分发挥。公司工会要紧紧围绕“落实全员安全责任，促进企业安全发

展”主题，以杜邦安全管理体系建设为契机，深入开展“安康杯”竞赛

活动，牢固树立安全发展观念，大力弘扬生命至上、安全第一的思

想，把“我的安全我负责、同事的安全我有责，公司的安全我尽责”

和“让安全成为我们的习惯，让我们的习惯更加安全”的理念深入人

心，变成职工的自觉行动；同时工会要积极组织开展丰富多彩、寓

教于乐的文化娱乐活动，把 “全国模范职工之家”建设提高到一个新

的水平；

公司团委要深入开展青年文明号创建活动，广泛开展技术革新、

节能降耗、青工技能培训，造就一支工人技师队伍，加快培养一批

技术技能型、知识技能型、复合技能型青年技术人才队伍。

（五） 强化工作创新。一是组建公司党员志愿者服务队伍，增

强服务职工群众的意识和能力；二是组织党员人才攻坚队伍，在企

业技术研发、工艺改进、应急抢险、工程建设等急难险重任务中彰

显党员模范带头作用；三是定期开展党员先锋岗评选表彰活动，发
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挥优秀党员示范引领作用。

（六） 强化典型树立。一是筛选 1-2个党建工作开展较好的党

支部作为典型，带动和引导其他支部开展工作；二是在企业生产经

营建设中表现较为突出的优秀建设标兵、节能技改能手、创新研发

人才、销售业务能手或在其他方面（见义勇为、公益慈善、道德品

行等）表现优异的中共党员，在“七·一”表彰会中给予专项奖励表彰；

三是加大先锋岗打造，树立先锋模范，充分发挥先锋岗示范带头作

用，并在“七·一”表彰会中给予专项奖励表彰。

（七） 强化氛围营造。聘请专业公司进行党建氛围营造设计，

改造展厅，党建元素不少于 1/3 面积，在党委会议室、各支部会议

室进行党建氛围营造统一设计改造，在办公、生产、绿化区域适当

布局党建元素，充分展示企业党建工作成效。

（八） 强化工作保障。一是经费保障，根据《公司法》和中共

中央组织部、财政部国家税务总局《关于非公有制企业党组织工作

经费问题的通知》精神，将党建经费纳入预算，专项用于党建工作

开展；积极争取上级党组织经费支持，由园区党工委对每年考核合

格的党委书记发放工作津贴 9600元，对具体抓党建工作的专职党委

副书记、党支部书记发放工作津贴 6000元；公司党委对考核合格的

党支部党务工作者每年发放 2400元的工作津贴；二是抓好约束保障，

将党建工作考核纳入年度目标考核，对因党建工作不力导致在生产

经营、安全环保、信访稳定、思想动态等方面出现重大问题的，坚

决予以责任追究、组织处理和岗位调整。三是抓支部基本保障促党

建有形有效；上级党组织下拨给公司年度活动经费、党员缴纳的党

费全额返还给支部；四是保障支部党员活动时间，一个月安排不少

于半天；五是保障活动阵地，每个支部建立党员活动室。
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四、工作要求

(一) 高度重视。全面夯实创新公司党建工作，建设非公党建省

级示范点是一项光荣而艰巨的政治任务，对于全面贯彻落实上级重

大决策部署，保证企业正确的发展方向，提升内部管理水平，冲刺“百

亿金象”宏伟目标具有重大的现实意义，公司各级党务工作者、全体

党员务必要高度重视，切实提高政治站位和思想认识。

(二) 迅速行动。公司各级党务工作者要充分发挥基层党组织密

切联系党员、联系职工群众的优势，迅速行动起来，将抓好党建引

领发展的思想认识转化为落实基层党建各项任务的行动自觉，扎实

抓好基层党组织、党员两个层面的作用发挥，以务实有效的工作举

措全面提升公司党建工作质量。

(三) 加强协作。要注重发挥公司党委、各党支部的政治功能和

服务功能，引领公司全体党员共同行动起来，分层级、分角色履行

好工作职责，做到密切配合，主动补位，确保创建各项工作落地见

效。

(四) 总结提高。示范点打造过程中，要注意相关资料、信息收

集、整理、总结、提炼，定期检查及时发现问题和不足并不断改进，

要向先进对标，朝典型追赶，一定要立得住、叫得响，实打实发挥

党建示范引领作用。

中共四川金象赛瑞化工股份有限公司委员会

2020 年 1 月 14 日


